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Le Président

Monsieur Bruno GASTINNE
Président
CCl de la Savoie
Lyon, le 2 février 2017 5 rue Salteur
73024 CHAMBERY Cedex

Monsieur le Président, \10« C)\f Gm

Comme vous le savez, et ainsi que le prévoient les textes, les collaborateurs des CCI
d'Auvergne-Rhéne-Alpes sont rattachés & notre CCI de région en sa qualité d'employeur.

Pour permettre une organisation opérationnelle et efficace, respectant Ia loi et garantissant le
bon fonctionnement de nos chambres, j'ai décidé, en parfaite déclinaison de ma conception
du role de la CCIR et des engagements que j'ai pris & cet effet, de proposer a 'Assemblée
Générale de la CCl de région de m'autoriser & donner délégation aux Présidents des
Chambres de Commerce et d'industrie Territoriales de la région Auvergne-Rhéne-Alpes pour
procéder aux recrutements et gérer la situation personnelle des agents de droit public sous
statut.

L'Assemblée Générale du 1*' février 2017 m'en a donné I'autorisation par un vote unanime.

Le document que vous trouverez ci-joint vient acter cette délégation permanente. Je me dois
cependant de vous rappeler qu'elle ne vient pas pour autant nous exonérer, I'un comme
l'autre, des dispositions légales et réglementaires ainsi que des responsabilités propres que
j'assume en la matiére.

Cette délegation est un acte politique, que je suis fier d'accomplir. Elle est aussi un acte
essentiel d'un point de vue technique car elle va vous permettre de faire fonctionner au mieux
la CCl que vous présidez et qui est le premier lieu de mise en ceuvre de notre projet commun.
Vous souhaitant bonne réception de la présente, je vous renouvelle mon engagement a vos
cotés pour atteindre les objectifs ambitieux que nous nous fixerons et accompagner au mieux
nos equipes dans leur réussite professionnelle.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, 'assurance de ma parfaite considération.

Philippe GUERA;
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AUVERGNE-RHONE-ALPES

Le Président

Décision portant délégation permanente
pour procéder aux recrutements et a la gestion de la situation personnelle
des agents de droit public

Le Président de la Chambre de Commerce et d’Industrie de région Auvergne-Rhéne-
Alpes,

Vu le code de commerce, notamment ses articles L711-3, L711-8 et R711-32

Vu la délibération de 'Assemblée Générale de la CCl de région Auvergne-Rhdne-Alpes, en
date du 1 février 2017, autorisant son Président 8 donner délégation aux Présidents des CCI
rattachées de la circonscription régionale pour procéder aux recrutements et a la gestion de

la situation personnelle des agents de droit public soumis au Statut du Personnel Administratif
des CCI.

Décide :

Art. 1 - Pour une durée égale a ceile de |la présente mandature, de donner délégation
permanente au Président de la CCl de la Savoie pour procéder aux recrutements et a la
gestion de la situation personnelle des agents de droit public sous statut nécessaires au bon
fonctionnement des missions opérationnelles de la Chambre qu'il préside telles que citées
dans larticle L710-1 du code de commerce.

La présente délégation est accordée sous réserve du respect par la CCl Savoie du plafond
d'emploi fixé par la CCl de région Auvergne-Rhéne-Alpes et de la masse salariale prévue
dans le budget voté par cette derniére.

Art. 2 - La Chambre de Commerce et d'Industrie de région est informée préalablement des
intentions de recrutements effectués en exécution de la présente délégation. Le personnel
ainsi recruté reléve de la Commission Paritaire Régionale.

Art. 3 - La gestion de la situation personnelle des agents porte sur les domaines définis au
IV de l'article R.711-32 du code de commerce, soit :

Gestion de leurs droits a congeés,

Agrément des demandes d'adaptation du temps de travail,

Suspension de fonctions a titre conservatoire,

Entretiens professionnels,

Formation continue, dans le cadre du Plan de Formation établi par la Chambre de
Commerce et d'Industrie de région aprés information et consultation de la Commission
Paritaire Régionale,

Organisation, aménagement et amélioration des conditions de travail et de I'emploi,
Actions en faveur de la transmission des savoirs et des savoir-faire,

Mesures de prévention, telles l'instruction des collaborateurs aux premiers secours
dans les services ol sont effectués des travaux dangereux.
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Les décisions relatives a la rémunération de ces personnels sont prises et signées par la CCl de
région Auvergne-Rhdne-Alpes qui centralise la paie. Il en va de méme pour les notifications des
sanctions disciplinaires.

La présente délégation est consentie a compter du 1 février 2017 et sera publiée au recueil des

actes administratifs de la Préfecture de region Auvergne-Rhéne-Alpes ainsi que sur le site
internet de la CCl de région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Fait a Lyon, le 1* février 2017
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Philippe GUERAND
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